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Silver 20-Silver 24 前言

前言部分对课前准备、指导方法、导入环节内容、课堂常规要求以及教学进度安排等内容，进

行了较为详细的说明，请指导者在正式开始课程之前，认真仔细地进行阅读，以便后期更好地

开展课程。

课前准备：

(1) 请指导者仔细阅读练习册中的首页，了解本级别的学习目标、学习要点，以及数学能力雷

达图，明确本级别所要培养的能力。

(2) 了解本级别试题，并参考试题答案，帮助指导者更好地理解题意。

(3) 提前准备好用来作为题意讲解的试题图片（样式可参考具体指导建议中的图例），可以通

过幻灯片（PPT）或其他形式呈现，只要便于学生观察图片的形式都可以。

(4) 准备好相应级别的练习册、教具盒子以及答题工具。

指导方法：

1. 练习册的使用方法：在学生自行独立练习时，指导者要进行观察，了解每位学生的完成情

况。及时作出评判。将学生得出的正确答案，做出标记，如＂√／○＂等，如发现学生答

案错误，请重复初次引导时的解题步骤，引导学生找寻正确答案，并请告知学生：＂再仔

细观察观察，再来试一试，再想一想。＂鼓励学生再次思考，寻找正确答案，指导者不要

在错题旁边做任何标记，更不可以给学生打“×”。

2. 当有 90%的学生都已经完成一项练习时，请指导者告知其他还未完成的学生：“这次做不

对没关系，下次我们可以再试试，只要努力思考了，你就已经变聪明了。”

3. 表扬方法：学生得到正确答案时，不需要过分表扬，一个微笑足矣。对于一次又一次找不
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到正确答案而最终求得正确答案的学生，要大肆表扬， 表扬其遇到难题不放弃，坚持到

底思考的过程。并且要让其学生听见。对答案不正确的学生，请每次都给予鼓励，特别是

对干劲低落的学生。请鼓励他说：“只要拼命思考了，那么即使做不出来，你也已经变聪

明了，所以不用担心。”

导入环节内容：

1. 理论谈话（2 分钟以内）

在正式学习之前进行这一步，是非常重要的。让学生理解遇到难题不放弃，坚持到底去思考，

对于取得好的学习效果是非常有用的。

当今的教育，正从以往的填鸭式教育，向将重点放在学生自主思考，培养创造能力和想象能力

的教育模式进行转变。“未来思维”是一门培养从“无”到“有”的创造能力以及高水平的课

程。那么，在提高思考能力方面最重要的事情是，遇到难题不放弃，坚持到底去思考的过程。

（以下为理论谈话的例句）

(1) 感觉“太难了”的时候，正是提升你思考力的最好机会，“太难了”这个过程，可以培养

出优秀的孩子。

(2) 如果不经历“太难了”，然后不放弃地去尝试这样一个过程，思考能力就不会提高。

(3) 遇到解决不了的问题的时候，没有必要因为解决不了就难过、沮丧。

(4) 相反，遇到解决不了的问题，请给自己时间去考虑，能力自然就会得到提升。所以，请以

一种快乐的心情进行学习。

(5) 请反复挑战！当天解决不了，就第二天换一种心情去解决。

(6) 思考能力是否能够得到提升，取决于你有多大的信心来挑战难题。
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(7) 能够解决问题，当然是很棒的，但是，在难题解决之前尽全力进行思考的这个过程，是更

加重要的。

2. 动画视频：

(1) 动画视频作为课程导入，帮助学生集中注意力。视频中每出现一个新题型，可用 1 道题作

题意讲解，在显示答案前进行暂停。

(2) 指导者尽可能使用简短的语言说明题意。并给学生相对充分的思考时间，待学生做出回答

后，播放相应答案部分。（如果学生答错问题，就请学生参考一下后面的正确答案。指导

者尽量不做过多讲解。）

(3) 指导者一旦明确学生已能很好的理解题意，就可以不再暂停。

(4) 指导者不需要统计学生答题的正确率，也不要大肆表扬第一个喊出答案的学生。鼓励学生

不断认真观察、努力思考即可。

常规养成：

课堂常规的养成也是十分重要，指导者要十分重视常规的养成：

1. 在播放动画视频环节，有些学生喜欢大声抢答。指导者需要引导学生用好听的声音来说出

答案，这样学生在抢答时，就不会比谁抢答的声音大了，课堂氛围会更适合学生进行思考。

2. 当指导者在举例讲解说明题意时，学生需要放下手里的所有工作，眼睛看向指导者那里，

这样有助于学生更好的理解题意，更有助于学生在自行答题环节，进行独立思考。

3. 营造较为安静的课程氛围，更利于学生养成独立思考、主动思考的学习品质。

4. 引导学生保护好自己的练习册，引导学生保管好所有教具并养成将使用过的教具进行归位

的好习惯，学会整理自己的教具盒子等。对学生来说这是很重要的学习能力。
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教学进度安排：

以 S20-S24 级为例，共 5 本练习册，每个月 1 册，共学习 5 个月。

每册分为四个部分，第四部分为挑战难题，不必排入教学计划。每节课程不少于 40 分钟/每周

1 节。

月 第一周 第二周 第三周 第四周

第一个月

（S20）

（S20-1）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S20-2）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S20-3）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S20 等级考试）

等级考试

颁发证书

若时间剩余则进行
S20-4

第二个月

（S21）

（S21-1）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S21-2）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S21-3）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S21 等级考试）

等级考试

颁发证书

若时间剩余则进行
S21-4

第三个月

（S22）

（S22-1）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S22-2）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S22-3）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S22 等级考试）

等级考试

颁发证书

若时间剩余则进行
S22-4

第四个月

（S23）

（S23-1）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S23-2）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S23-3）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S23 等级考试）

等级考试

颁发证书

若时间剩余则进行
S23-4

第五个月

（S24）

（S24-1）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S24-2）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S24-3）

理论谈话

视频+练习册+教具

（S24 等级考试）

等级考试

颁发证书

若时间剩余则进行
S24-4


